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TEMPOS

Recrutamento

Setenta e um estudantes do sexo masculino da
disciplina de Introducgédo a Psicologia da Universidade
de Stanford inscreveram-se para participar numa
investigacéo de duas horas intitulada “Medidas de
Desempenho”.

PROCEDIMENTOS

OBSERVACOES

A participacdo em investigacdes era uma
componente obrigatdria da disciplina.

Os estudantes escolhiam a experiéncia
em que queriam participar de entre as
possiveis.

Distribuicao
aleatéria dos
sujeitos pelas
condicbes
experimentais

Trés condigbes experimentais:
« Controlo
* 1 dolar

* 20 ddlares

Controlo dos factores classificatorios

A condicao de controlo oferece uma
linha de base a partir da qual se poderao
interpretar os resultados nas outras duas
condig@es (indica as reac¢des dos
sujeitos as "tarefas experimentais” na
auséncia de manipulacéo da dissonancia)

Cover story
(Parte 1)

E comunicado aos estudantes que esta a ser realizado
um estudo pelo Departamento de Psicologia com o
objectivo de avaliar as experiéncias, para que possam
ser melhoradas no futuro. Logo, € provavel que sejam
entrevistados depois da participagdo na experiéncia.

Objectivo: Possibilitar a medi¢éo das
opinides dos sujeitos num contexto nao
directamente relacionado com a
experiéncia (maximizagdo da
possibilidade de obter expressoes
francas e honestas das opinides).

Convocatéria
individual

Os sujeitos foram convocados para comparecer no
laboratorio a horas especificas.

Cover story
(Parte 2)

O sujeito apresenta-se no laboratério.

Falso objectivo: avaliagdo da medida do desempenho
dos sujeitos.

O experimentador volta a recordar ao sujeito que
podera vir a ser entrevistado pelos estudantes do
Departamento de Psicologia no final da experiéncia.

Cover story
(Parte 3)

O individuo executa durante uma hora (¥ + %) duas
tarefas mecanicas extremamente mondétonas e
repetitivas.

O experimentador cronometra
concentradamente o tempo que o sujeito
ocupa na execugdo das tarefas e toma
notas, a fim de convencer os sujeitos de
gue o verdadeiro objectivo da experiéncia
era a realizagao destas tarefas.

Cover story
(Parte 4)
Criacdo das
condi¢des para
introduzir a

manipulacéo

O experimentador encena o final da experiéncia e d4
ao sujeito uma falsa explicagcéo sobre o “verdadeiro”
objectivo da investigacéo:

- Grupo A (sem expectativas iniciais - ao qual o sujeito
pertence);

- Grupo B (com expectativas iniciais).

Objectivo: Permite criar uma situagéo em
que o sujeito é remunerado para
defender uma opinido contraria a sua.

1/2




Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

PSICOLOGIA SOCIAL | & 1l

Universidade de Coimbra

Valentim R. Alferes, 1995, 2006, 2012

EXERCICIO FESTINGER & CARSMITH 1959: CRONOGRAMA

TEMPOS

da VI

PROCEDIMENTOS

* Nivel 1 = Grupo de controlo

Os sujeitos ficam a espera de serem entrevistados
pelo estudante do Departamento de Psicologia.

* Nivel 2 = Condicéo 1 dolar

* Nivel 3 = Condicdo 20 dolares

O experimentador anuncia que o estudante que o
auxilia na realizagdo da experiéncia ndo péde
comparecer e pede ao sujeito para o substituir
mediante uma remuneragéo (1 ou 20 délares).

SERVACOES

Variagdo sistematica da VI.

A cover-story interrompe-se para 0 grupo
de controlo e é retomada no tempo T10.

Cover story
(Parte 5)

Niveis 2 e 3
da VI

- Apresentacgdo da nova participante na experiéncia
(comparsa do experimentador).

- O sujeito transmite-lhe uma ideia positiva da
experiéncia (com base num guido).
- A comparsa mostra-se surpreendida.

- O sujeito reafirma a sua posi¢ao.

Os participantes podem ou nao aceitar a
proposta do experimentador. A
experiéncia sO prossegue para 0s que a
aceitaram.

Controlo dos pseudofactores:

Tudo igual para todos os participantes
nos Niveis 2 e 3 da VI, a excepgédo da
recompensa (1 ou 20 ddlares).

[As interacgBes entre os sujeitos e a
comparsa sdo gravadas para posterior
avaliacdo por juizes independentes]
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- Participag&o na entrevista do Departamento de
Psicologia.

- O experimentador realca que a maioria dos
participantes expressaram uma ideia positiva acerca
da experiéncia.

Medida das VDs (rating-scales):

- Prazer na execucdao das tarefas
(-5ab)

- Desejo de participar num experiéncia semelhante
(-5ab)

- Aprendizagem retirada da experiéncia
(0al10)

- Importéancia cientifica atribuida a experiéncia
(0a10)

- Minimiza-se a possibilidade dos sujeitos
responderem de acordo com a
desejabilidade social.

- O entrevistador desconhecia a condig¢éo
em que se encontrava cada sujeito
(Controlo dos pseudofactores)

Entrevista
pos-experimental

- Questionar os sujeitos sobre possiveis suspeicdes
sobre o procedimento.

- Explicag&o dos verdadeiros objectivos da
investigacao.

- Devolugéo da recompensa (1/20 délares).

2/2



